FELIGITA" E BENESSERE SUL POSTO DI LAVORO



Questo progetto ambisce a rivoluzionare il modo in cui concepiamo |'ambiente lavorativo,
riconoscendo il suo impatto diretto sul nostro benessere emotivo. La bellezza, la felicita e il
benessere non sono solo concetti astratti, ma diventano pilastri fondamentali della nostra
vita professionale. Creare spazi e una cultura che favoriscano la felicita non e solo
possibile, ma essenziale. L'obiettivo € creare luoghi di lavoro che non solo accolgano e
rispettino le persone, ma le rendano genuine protagoniste del loro sviluppo personale.
Questa non e solo una questione di esercizio, ma piuttosto una cultura del cambiamento
che richiede un investimento continuo nel benessere degli altri e una riconfigurazione dei

nostri approcci tradizionali.
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Il progetto Habilitat promuove la creazione
di valore a lungo termine attraverso gli
investimenti sul benessere dei dipendenti.
Ogni individuo deve poter trovare la
felicita nel proprio ambiente lavorativo.
Riteniamo importante investire nella felicita
delle persone, riconoscendo |'importanza
di trasformare il luogo di lavoro in un
ambiente positivo.

Diversi studi dimostrano che i dipendentsi
felici sono piu produttivi del 12% rispetto a
quelli meno soddisfatti, sono meno
propensi a richiedere giorni di malattia e
mostrano un maggiore impegno nelle loro
attivita.

PROGETTO

dipendenti felici contribuiscono a
oromuovere una cultura aziendale piu
oositiva e coinvolgente.

_a felicita sul lavoro & vantaggiosa per chi

\

avora all'interno di un’Azienda ma lo e

anche in maniera preponderante per i
datori di lavoro, gli imprenditori e i
responsabili, anche laddove €& meno
probabile perdere il dipendente (scuole ed
enti pubblici).

Quanto piu le persone sono felici, tanto
piu sono allegre, sane, socievoli e questi
stati d’animo conducono ad avere
maggiore successo sia nel lavoro che nella
vita quotidiana.

IL PROGETTO




Grande o piccola sia la TUA realta, i
lavoratore che fornisce il suo lavoro € una
persona e la sua figura € CENTRALE.
'inospitalita, il malumore, la monotonia o il
“grigiume” dell'ambiente non concorrono
al senso di energia ed equilibrio di cui
ciascuno di noi ha naturalmente bisogno.
Habilitat predispone principi e spazi biofili
sfruttando i luoghi esistenti investendo su
idee attraenti, spazi confortevoli,
esperienze formative, rasserenanti, ospitali

e sani.
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Uno studio e giunto alla conclusione che
"la sicurezza psicologica sara un elemento
Importante In gioco per 1 prossimi
decenni”, “The Case for a Thriving
Workplace”.

Il rapporto individua la necessita di
introdurre sul posto di lavoro elementi di
design come punto di riferimento per
facilitare |'orientamento; ampi percorsi di
circolazione; trasparenza visiva e materiali
che forniscano smorzamento del suono,
controllo della luminosita e purificazione
dell’aria tutto gratificando anche laspetto
estetico.

CENTRALITA" DELLA PERSONA




Il comfort ambientale & visto come stato di
agio fisico e mentale che influisce
positivamente sulla vita di ciascuno di noi.
Un concetto importante da cogliere e
sviluppare. Molte realta ne hanno
individuato da tempo l'importanza, molte
ancora lo considerano un dispendio di
energie, di tempo e di denaro. Ma non ¢é
cosi!

“Ciascun lavoratore trascorre in media il
33% del proprio tempo/vita nel luogo di
lavoro!” Sulla base di questo dato e
rilevante la necessita di vivere e far vivere

questo terzo di vita in modo ottimale.
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E’ pertinente progettare, implementare o
realizzare luoghi lavorativi confortevoli e
sostenibili, dove il benessere di tutti
rappresenti una priorita!

Significa riconoscere le esigenze di
carattere fisiologico, di interazione del
corpo con |'ambiente e la socialita che lo
accoglie, e le necessita fisiche quali la

\

percezione della temperatura, la qualita

della luce, la salubrita dell’aria, la gestione
del rumore e la bellezza del luogo. In un
ambiente bello, colorato, luminoso,
profumato, comodo, silenzioso e
accogliente si lavora meglio e si produce
di piu. Come negarlo!

LAVORARE FELICI




Un programma di “assistenza al benessere”
finalizzato a produrre differenza nella vita
lavorativa tua e dei tuoi dipendenti/
collaboratori. Un piano che non
rappresenta un elenco di interventi “pronti
all'uso” e validi per tutti, ma un
“contenitore” di proposte e attivita da
studiare e adattare alle esigenze della tua
realta.  Significa formulare una strategia
organizzata dove il benessere di tuffi
coloro che lavorano con te diventa il punto
centrale. Parallelamente entra in gioco
l'ambiente come “luogo fisico”
attribuendogli personalita e liberandolo
dalla morsa del “non luogo”
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Habilitat interviene nella “ricapitalizzazione
degli spazi esistenti” che evidenziano limiti
estetici e ambientali. Attraverso |'utilizzo
sistemico di soluzioni e materiali, la tua
impresa sara in grado di diffondere
bellezza, spargere colore, movimentare |a
creativita e implementare la prestazione.

Attraverso lo studio di soluzioni che non
contemplino lavori strutturali di totale
modifica degli spazi, Habilitat ti proporra

d’intervenire sull’ esistente, conferendogli
nuova vita, nuova immagine, nuovo design,

in modo pertinente e sostenibile.

LA RINASCITA DEGLI SPAZI




I modello prevede lintegrazione di 4
dimensioni specialistiche che si integrano
fra loro nella creazione di un metodo.

1. progettuale, individua e soddisfa le
finalita in materia di sviluppo di un
ambiente sociale ideale;

2. creativa, acquisisce gli esiti della
progettualita e |i trasforma in
operativita;

3. produttiva, declina le linee guida in
soluzioni materiche;

4. formativa, trasferisce i concetti del
progetto nel suo insieme
valorizzandone le finalita.

PROGETTO

Intraprendiamo successivamente la strada
della propositivita in tutti i suoi aspetti,
dalla risposta ai bisogni fino alla
progettazione degli interventi sugli spazi a
disposizione.

Architetti e designer si relazioneranno con
figure deputate dall’azienda per
individuare le priorita e per stabilire un
percorso.

Al termine dello studio, la presentazione di
un progetto con le indicazioni e le
proposte teoriche e materiche per portare
felicita e bellezza nella tua realt3,
completera il percorso.

IL METODO




| superamento del non luogo

La distinzione tra luogo e non luogo ha occupato un , ,
Uno spazio e un ambiente che appagano, che rendono

ruolo fondamentale sia nella filosofia del luogo che L . ) S
'attivita lavorativa “leggera” con colori e finiture che

nella geografia umana negli ultimi 20 anni. , .
raccontano |'attualita; sale mensa, sale relax, sale

In una distinzione che deriva da Marc Augé il “luogo” S , o ,
riunioni, reception ed entrate, postazioni abbellite con

e pensato come costruito relazionalmente, carico di , o , , ,
gusto, impreziosite da profumi ed essenze rilassanti.

significato e plasmato da una storia piu ampia; la casa , _ o o
Una rinascita possibile senza dover preoccuparti d

e I'esempio emblematico del “luogo”. o ,
smontare e smaltire il vecchio per fare posto al nuovo.

Si pud fornire significato, eterogeneita e . . .
P J J Una progettualita per rispondere efficacemente alle

infercambiabilita ad un ufficio che in realta & da sempre T s o o
sollecitazioni piu sfidanti, sia in termini economici che

un posto anonimo e omogeneo. , , , o
di resa estetica, design, sostenibilita e salute.

Questi spazi non favoriscono l'identita individuale, non L ,
Ti invitiamo a conoscere e approfondire le nostre

hanno un passato condiviso e non creano relazioni o o ,
soluzioni flessibili e performanti.

sociali. Sono segni di una perdita collettiva di identita.

UN APPROFONDIMENTO
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SISTEMI E TECNICHE DI RINNOVAMENTO PARETI E ARREDI
RINASCITA MOBILI E INFISSI

ILLUMINAZIONE E RETROILLUMINAZIONE

PARETI IN TESSUTO IN UNICO TELO SENZA SORMONTI
PANNELLISTICA TOUCH SCREEN

PANNELLISTICA LEDWALL E VIDEOWALL

ELEMENTI DI DESIGN IN 3D

PAVIMENTAZIONI

POLICARBONATI SPECIALE DI DESIGN

PRIVACY E MIGLIORAMENTO ESTETICO

VETRATE SISTEMI DI PRIVACY

SISTEMI DI PRIVACY ELETTROCROMICI

SOLUZIONI E MATERIALI
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Gestire il rumore all'interno degli ambienti aziendali e
cruciale per migliorare la qualita della vita e creare un luogo
di lavoro sereno, evitando interazioni acustiche e livelli di
decibel incontrollati. 1l "rischio rumore” & spesso trascurato,
ma espone i lavoratori a malattie professionali, come
'ipoacusia, e a infortuni sul lavoro. Valutare attentamente il
comfort acustico e implementare misure di protezione aiuta a
preservare la salute dei lavoratori, migliorare le prestazioni e
garantire la conformita alle norme.

Le tecniche di fono-assorbenza sono essenziali per la vita
lavorativa dell’ impresa.

INDAGINI FONOMETRICHE DELLO STATUS QUO
CONTROLLO DELLA RUMOROSITA" E DELLACUSTICA

SOLUZIONI E MATERIALI
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I controllo dell'irradiazione solare e delle temperature &
essenziale per garantire benessere, protezione, comfort e
conformita alle normative di sicurezza. || Green Deal
dell’'Unione Europea, in linea con gli obiettivi di neutralita
climatica, prevede misure per ridurre del 55% le emissioni
nette di CO2 entro il 2050, includendo investimenti nella
misurazione e riduzione proattiva del consumo energetico
negli edifici. La protezione dal calore contribuisce
significativamente alla riduzione dei costi energetici legati
all'uso dell'aria condizionata in estate. La rigenerazione delle
facciate degli edifici aziendali favorisce la creazione di

ambienti di lavoro accoglienti. Le competenze nell'approccio
a tali interventi consentono di progettare soluzioni diverse
utilizzando tecniche e materiali specifici.

CONTROLLO SOLARE HIGH PERFORMANCE
CONVERSIONI ESTETICHE ESTERNE DI FACCIATE
SICUREZZA DELLE SUPERFICI VETRATE

SOLUZIONI E MATERIALI
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Nelle varie aree aziendali, dall’ufficio alla mensa, nell’area
break fino ai magazzini, siamo esposti a particelle nocive
nell'aria, trasportate da noi stessi aftraverso abiti e scarpe.
Questo tipo d’inquinamento € inevitabile, ma possiamo
mitigarlo in modo semplice e certificato, senza alcuna
trasformazione chimica o consumo di energia eletirica. La
decontaminazione contribuisce alla prevenzione di malattie
respiratorie, rendendo l'ambiente di lavoro piu sicuro.
Elementi come quadri, pareti, divisori o colonne, con il loro
design personalizzato, purificano |'aria senza sforzi aggiuntivi.

ARIA PULITA IN UFFICIO
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theBreath® e una tecnologia sostenibile italiana e brevettata
che utilizza tre strati materici per purificare laria in modo
passivo. Laria nell'lambiente scorre tangenzialmente attraverso
questi strati, ritornando piu pulita e respirabile. 1l livello
frontale & stampabile e offre proprieta batteriostatiche,
antivirali e fungicide, facilitando la traspirazione dell'aria.

I livello centrale, composto da una membrana carbonica
adsorbente, trattiene e disgrega molecole inquinanti e odori
sgradevoli. Il livello posteriore &€ anch'esso batteriostatico,
antivirale e fungicida. Il processo € completamente passivo,
sfruttando il movimento naturale dell'aria, senza bisogno di
fonti energetiche aggiuntive, garantendo un notevole
risparmio energetico. Il prodotto & efficace nel disgregare
sostanze nocive come formaldeide, benzene, composti
organici volatili, ozono, idrocarburi policiclici, ossidi di azoto

e zolfo, provenienti da varie fonti nell'ambiente.

ARIA PULITA IN UFFICIO




Il sistema & altamente efficace negli ambienti interni.

Se possiedi una fotocopiatrice o una stampante, avrai notato
'avviso nelle istruzioni di allontanarti durante la stampa per
evitare |'inalazione di particelle. Sostituendo la stampa sopra
la postazione stampante con theBreath®, raggiungerai tre
obiettivi: migliorare 'aspetto estetico, disgregare gli inquinanti
in modo efficace e comunicare ai tuoi dipendenti il valore di
questa scelta per la loro salute.

theBreath® é testato e certificato

ISO 16000-9 - UNI 11247 - TEST ANSI/AHAMAC-1-2002 1SO
18184:2019 Oeko-Tex® Standard 201 M-26 2015 UNI EN ISO
3071:2006 - BVL B 82.02-8 — 2001 - AfPS GS 2014:01 .DIN
54232:2010 - 1ISO 18254-1:2016 - UNI EN I1SO 14184-1:2011 UNI EN
14362-1:2017

ARIA PULITA IN UFFICIO
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Immagina di illuminare e connettere la tua azienda con un
unico strumento: la luce LED. LiFi utilizza lo spettro della luce
per trasmettere dati in modo veloce e sicuro, con una banda
di frequenza 10.000 volte piu ampia del Wi-Fi.

Questa soluzione offre illuminazione LED avanzata, sicurezza
dati superiore al Wi-Fi, tecnologia green che elimina le
radiofrequenze nocive e trasmissione dati "alla velocita della

I

uce”. Utilizzando solo luci LED che trasmettono dati, la

tecnologia LiFi offre una soluzione completa per la transizione

tecnologica digitale e infrastrutturale, in linea con le misure

del PNRR.

Soluzioni specitiche come il LiFi G per la geolocalizzazione e
il supporto ai portatori di handicap, e il LiFi S per lo streaming
bidirezionale tramite la connessione luminosa, possono essere
sviluppate in base alle esigenze ambientali.

IL FUTURO GIA" PRESENTE




Il nostro
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Questo

PER FINIRE

obiettivo di lavoro & promuovere la felicita e il benessere

la vale se non sussiste la consapevolezza dell’'importanza

oftare per un'esistenza libera, dignitosa e rispettosa
delle donne e delle diversita.

progetto e rivolto a quelle aziende o realta professionali

che rispettano gli Articoli 3, 36 e 37 della nostra Costituzione.



HABILITAT

FELICITA' E BENESSERE SUL POSTO DI LAVORO

PROGETTO

E’ un progetto

POLYHEDRA

Habilitat. it


http://www.habilitat.it

